Приложение 1
к приказу от 29.05.2026 г. № 02-17/76


Положение о наставничестве
в Государственном учреждении здравоохранения 
«Тульский областной клинический онкологический диспансер»
(ГУЗ «ТОКОД»)


1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения работы по наставничеству в Государственном учреждении здравоохранения «Тульский областной клинический онкологический диспансер» (ГУЗ «ТОКОД»), права и обязанности наставника и закрепленного за ним работника.
1.2. Наставничество - выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной другим работником специальности (статья 351.8. ТК РФ).
1.3. Наставничество представляет собой школу профессионального воспитания, являющегося одним из основных разделов воспитательной деятельности трудового коллектива, направленного на совершенствование качества индивидуального обучения молодых специалистов. 
1.4. Наставничество является неотъемлемым элементом кадровой политики учреждения, средством воспитания и обучения медицинских работников с высшим /средним медицинским образованием, впервые принятых на работу в ГУЗ «ТОКОД» после окончания образовательного учреждения и получением соответствующей специальности.

2. Цели и задачи наставничества

2.1. Целью наставничества является:
- оказание помощи работникам в их профессиональном становлении;
- приобретении работниками - молодыми специалистами необходимых профессиональных навыков и опыта работы, а также воспитание у них требовательности к себе и заинтересованности в результатах труда;
- повышение профессионального мастерства и уровня компетенции работников - молодых специалистов (врачей, среднего медицинского персонала), овладение ими нормами медицинской этики и деонтологии, повышение культурного уровня, привлечение к участию в общественной жизни ГУЗ «ТОКОД», коммуникативным навыкам общения;
- проверка соответствия работника поручаемой работе.
2.2. Задачами наставничества являются:
- организация и проведение работы по оказанию помощи работникам - молодым специалистам в становлении индивидуальных профессиональных навыков, овладении нормами медицинской этики и деонтологии, повышении общеобразовательного и культурного уровня, привлечению к участию в общественной жизни ГУЗ «ТОКОД»;
- адаптация и закрепление работников – молодых специалистов за соответствующими структурными подразделениями ГУЗ «ТОКОД» и развитие способности самостоятельно и качественно исполнять возложенные на него задачи по занимаемой должности;
- воспитание их на примерах работы лучших работников ГУЗ «ТОКОД»;
- ознакомление с историей ГУЗ «ТОКОД», этапами его деятельности, задачами по оказанию медицинской помощи населению по профилю «Онкология»;
- использование личного примера наставника в воспитании работников - молодых специалистов, в отношении которых осуществляется наставничество;
- оказание моральной поддержки работнику - молодому специалисту по его просьбе в решении сложных для него проблем;
- вовлечение молодых специалистов в выполнение научно-практической работы;
- формирование у работников - молодых специалистов высокой ответственности за выполняемую работу, стремления к постоянному совершенствованию, изучению и внедрению в практику новых современных методов профилактики, диагностики и лечения, реабилитации и ухода;
- постоянное совершенствование форм и методов наставничества;
- изучение и внедрение передового опыта наставничества других организаций здравоохранения. 

3. Срок и порядок осуществления наставничества

3.1. Срок наставничества определен приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 5 марта 2026 года № 166 н «Об утверждении перечня специальностей (направлений подготовки), после завершения обучения по которым в отношении лиц, получивших медицинское образование по основным профессиональным образовательным программам по специальностям (направлениям подготовки) и впервые прошедших первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированную аккредитацию специалиста по соответствующей специальности, осуществляется наставничество в сфере здравоохранения, сроки, в течение которых осуществляется наставничество в сфере здравоохранения в зависимости от специальности (направления подготовки) и (или) места нахождения организации, в которой осуществляется медицинская деятельность» и различается в зависимости от специальности и составляет от 1,5 до 3 лет (Приложение 1).
Срок наставничества врачей-стажеров - весь период их трудоустройства в ГУЗ «ТОКОД».
3.2. Наставник – высококвалифицированный специалист, проводящий в индивидуальном порядке работу с молодыми работниками по их адаптации к деятельности учреждения, культуре и их дальнейшему профессиональному развитию, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, практическими знаниями и опытом. 
Наставником может  быть сотрудник ГУЗ «ТОКОД», специалист, имеющий первую либо высшую квалификационную категорию и/или большой опыт и медицинский стаж работы по соответствующей специальности, имеющий стабильные показатели в работе, проявляющий способности к воспитательной работе и пользующийся авторитетом в коллективе и стаж медицинской деятельности не менее 5 лет. 
3.3. Кандидатуры  наставников предлагаются в соответствии со следующими личностными качествами: 
- позитивный стиль общения и мировосприятия;
- педагогические навыки;
- умение решать проблемы;
- способность выделять приоритеты;
- особенности личного влияния и авторитет среди коллег. 
3.4. Критериями соответствия роли наставника следует считать: 
- умение выявить и оценить качества личности наставляемого, которые нуждаются в развитии; 
- готовность оказать помощь и поддержку в адаптации к производственной среде; 
- способность применять современные подходы к обучению; 
- служить положительной моделью в профессии и общении. 
3.5. Критериями работы наставника являются: 
- владение технологией воспитательного процесса;
- умение осуществлять функции управления в виде целеполагания наставляемого, мотивации и планирования его обучения и достижение цели в запланированные сроки. 
3.6. Число работников, в отношении которых наставник одновременно осуществляет наставничество, определяется в зависимости от его профессиональной подготовки, опыта наставнической деятельности и объема выполняемой работы. Максимальное число работников, в отношении которых наставник одновременно осуществляет наставничество, не может превышать трех.
3.7. Утверждение кандидатуры наставника производится приказом главного врача не позднее пяти дней со дня назначения на должность молодого специалиста (Приложение 2). Основанием для издания приказа является служебная записка заведующего структурным подразделением и/или старшей медицинской сестры структурного подразделения, главной медицинской сестры, заместителя главного врача, с письменным согласием предполагаемого наставника (Приложение 3). 
3.8. Замена наставника производится приказом главного врача ГУЗ «ТОКОД» по следующим обстоятельствам: 
- при прекращении наставником трудовых отношений с ГУЗ «ТОКОД»; 
- при переводе (назначении) наставника или молодого специалиста, в отношении которого осуществляется наставническая работа, в другое структурное подразделение ГУЗ «ТОКОД» или на иную должность; 
- по иным основаниям при наличии обстоятельств, препятствующих осуществлению процесса профессионального становления молодого специалиста, в отношении которого осуществляется наставническая работа. 
3.9. На весь период наставничества между наставником и молодым специалистом заключается устное соглашение о безусловном выполнении обязанностей обеими сторонами. 
3.10. Руководитель структурного подразделения обязан создать необходимые условия для совместной работы наставника и работника - молодого специалиста, выполнения ими возложенных задач, а также осуществлять личный контроль за проведением мероприятий наставнической деятельности.
3.11. Наставник в срок не позднее 10 календарных дней со дня утверждения его кандидатуры составляет индивидуальный план прохождения наставничества (Приложение 4) и утверждает его у руководителя и/или старшей медицинской сестры структурного подразделения, курирующего заместителя главного врача, главной медицинской сестры. 
3.12. Индивидуальный план составляется исходя из потребности работника, в отношении которого осуществляется наставничество, в профессиональных знаниях и навыках, а также в соответствии с уровнем его профессиональной подготовки и опытом работы.
3.13. Работник, в отношении которого осуществляется наставничество, знакомится с индивидуальным планом под роспись.
3.14. Наставник в течение 10 календарных дней по завершении наставничества проводит оценку эффективности работы работника - молодого специалиста и составляет отчет о выполнении индивидуального плана работником, в отношении которого осуществляется наставничество, в том числе содержащий рекомендации по его дальнейшему профессиональному развитию (Приложение 5). Отчет наставника утверждается руководителем и/или старшей медицинской сестрой структурного подразделения, курирующим заместителем главного врача, главной медицинской сестрой.
3.15. Отчет наставника о выполнении индивидуального плана направляется на рассмотрение в Совет наставников ГУЗ «ТОКОД», который оценивает эффективность работы наставника за весь период наставничества по его завершению.
3.16. Результатами эффективной работы наставника считаются:
- формирование у работника, в отношении которого осуществляется наставничество, практических навыков выполнения должностных обязанностей;
- применение работником, в отношении которого осуществляется наставничество, рациональных и безопасных приемов и методов труда;
- освоение и использование работником, в отношении которого осуществляется наставничество, в практической деятельности нормативных правовых актов и иных документов, регламентирующих исполнение должностных обязанностей, умение применять полученные теоретические знания при выполнении должностных обязанностей;
- положительная мотивация к профессиональной деятельности и профессиональному развитию;
- самостоятельность работника, в отношении которого осуществляется наставничество, при принятии решений и выполнении им должностных обязанностей;
- дисциплинированность и исполнительность при выполнении распоряжений и указаний, связанных с выполнением должностных обязанностей.
3.17. За успешно проведенную наставническую работу, с учетом результативности его деятельности, наставнику предусмотрены стимулирующие выплаты. Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникам производятся согласно Положения об условиях оплаты труда работников ГУЗ «ТОКОД» и выплачиваются по приказу главного врача ГУЗ «ТОКОД» единовременно по завершении процедуры наставничества из расчета 20% от минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации, за каждый месяц наставничества, но не более чем за три месяца, в том числе за наставническую работу над врачами-стажерами.
3.18.  Работник, в отношении которого осуществляется наставничество, в течение 10 календарных дней по окончании срока наставничества, установленного приказом главного врача ГУЗ «ТОКОД», составляет отчет о процессе прохождения наставничества и работе наставника, включая оценку деятельности наставника, который согласовывает с заведующим структурным подразделением, утверждает у курирующего заместителя главного врача и/или главной медицинской сестры и представляет в Совет наставников ГУЗ «ТОКОД» (Приложение 6). При необходимости молодому специалисту, в отношении которого осуществлялось наставничество, Советом наставников ГУЗ «ТОКОД» даются конкретные рекомендации по дальнейшему повышению профессионального мастерства. 
3.19.  Отчеты наставника и работника об итогах наставничества после их рассмотрения Советом наставников ГУЗ «ТОКОД» предоставляется в отдел кадров, где приобщается к личному делу молодого специалиста, в отношении которого осуществлялось наставничество. 
3.20. Заверенную копию отчета наставника с оценкой эффективности его работы отдел кадров предоставляет в Комиссию по установлению выплат стимулирующего характера ГУЗ «ТОКОД» для осуществления стимулирующих выплат за весь период наставничества.
3.21. Наставник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а главный врач ГУЗ «ТОКОД» - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, предупредив об этом наставника не менее чем за три рабочих дня. В данном случае оплата за наставничество не производится.
3.22. Наставничество прекращается до истечения срока, установленного приказом руководителя ГУЗ «ТОКОД», в случае неисполнения работником, в отношении которого осуществляется наставничество, обязанностей, предусмотренных настоящим Положением.

4. Обязанности сторон

4.1. В своей работе наставник руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, индивидуальным планом работы с молодым специалистом, должностной инструкцией. 

4.1.1. Наставник обязан: 
-   максимально индивидуализировать процесс воспитания молодого специалиста; 
-   составлять план работы с молодым специалистом и оценивать ее эффективность с регистрацией результатов в дневнике; 
-   просто и доступно заострять внимание молодого специалиста на проблемных для него вопросах и своевременно их устранять, ненавязчиво поддерживать, осуществлять помощь в утверждении профессионального мастерства, уметь выслушать; 
-    получить представление об отношении молодого специалиста к труду, дисциплине, самопознанию, самоконтролю и иных личностных способностях; 
-    содействовать ознакомлению молодого специалиста его должностным обязанностям, основным направлениям деятельности, полномочиям и организации работы в ГУЗ «ТОКОД» в выполнении распоряжений и указаний, связанных с его профессиональной деятельностью; 
-   передавать молодому специалисту накопленный опыт профессионального мастерства, обучать наиболее рациональным приемам и передовым методам работы; 
-   периодически сообщать заведующему структурным подразделением о процессе адаптации молодого специалиста, его дисциплине, результатах его профессионального становления; 
-   составить отчет по итогам наставнической работы (Приложение 5). 

4.1.2. Наставник имеет право: 
-     участвовать в принятии решений по вопросам выдвижения, перемещения, определения соответствия занимаемой должности молодого специалиста; 
-    принимать участие в обсуждении вопросов, связанных со служебной деятельностью, вносить предложения заведующему структурным подразделением о поощрении молодого специалиста, применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия, а также по другим вопросам, требующим решения главного врача ГУЗ «ТОКОД».

4.2. Молодой специалист, в отношении которого осуществляется наставническая работа, обязан: 
-    выполнять правила внутреннего трудового распорядка ГУЗ «ТОКОД» и руководствоваться в работе должностной инструкцией; 
-   в соответствии с поставленными задачами, стремиться и овладевать необходимыми профессиональными навыками и умениями, изучить Устав ГУЗ «ТОКОД», получить и использовать в работе необходимую информацию о действующих законодательных и нормативных документах, регламентирующих деятельность ГУЗ «ТОКОД» и конкретного специалиста; 
-   максимально использовать опыт и знания наставника для овладения профессией, ознакомления с особенностями работы в ГУЗ «ТОКОД»; 
-   проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе; 
-   дорожить честью своего коллектива, с достоинством вести себя на работе и вне работы, активно участвовать в общественной жизни коллектива.

3.2.1. Молодой специалист имеет право: 
-   пользоваться имеющейся в ГУЗ «ТОКОД» служебной, нормативной, учебно - методической документацией по вопросам служебной деятельности; 
-   в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, связанным со служебной деятельностью; при невозможности   установления личного контакта с наставником выходить с соответствующим ходатайством о его замене к заведующему структурным подразделением. 
Права и ответственность наставников и молодых специалистов основываются на правах и ответственности сотрудников учреждения, определенных законодательством Российской Федерации и соответствующими должностными обязанностями. 



Приложение 1
к Положению о наставничестве 
в ГУЗ «ТОКОД» 



Срок наставничества

1. Специальности среднего профессионального образования

	№ п/п
	Наименование специальности, по которой получено медицинское образование, код специальности
	Срок наставничества после прохождения первичной аккредитации специалиста

	1.
	Лабораторная диагностика 
31.02.03
	1,5 года

	2. 
	Сестринское дело
34.02.01
	2 года



2.      Специальности высшего образования - специалитет

	№ п/п
	Наименование специальности, по которой получено медицинское образование, код специальности
	Срок наставничества после прохождения первичной аккредитации специалиста

	1.
	Лечебное дело
31.05.01
	3 года



3. Специальности высшего образования подготовки кадров высшей квалификации по программам ординатуры

	№ 
п/п
	Наименование специальности, по которой получено медицинское образование, код специальности
	Срок наставничества после прохождения первичной аккредитации специалиста

	1.
	Акушерство и гинекология
31.08.01
	2 года

	2.
	Анестезиология – реаниматология
31.08.02
	2 года

	3.
	Трансфузиология
31.08.04
	2 года

	4.
	Клиническая лабораторная диагностики
31.08.05
	2 года

	5.
	Лабораторная генетика
31.08.06
	1,5 года

	6.
	Патологическая анатомия 
31.08.07
	2 года

	7.
	Радиология
31.08.08
	1,5 года

	8.
	Рентгенология
31.08.09
	1,5

	9.
	Ультразвуковая диагностика
31.08.11
	2 года

	10.
	Функциональная диагностика
31.08.12
	2 года

	11.
	Гематология
31.08.31
	2 года

	12.
	Кардиология
31.08.36
	2 года

	13.
	Лечебная физкультура и спортивная медицина
31.08.39
	2 года

	14.
	Неврология
31.08.42
	2 года

	15.
	Терапия
31.08.49
	2 года

	16.
	Эндокринология
31.08.53
	2 года

	17.
	Онкология
31.08.57
	3 года

	18.
	Оториноларингология
31.08.58
	2 года

	19.
	Радиотерапия
31.08.61
	2 года

	20.
	Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение
31.08.62
	2 года

	21.
	Торакальная хирургия
31.08.65
	3 года

	22.
	Хирургия
31.08.67
	2 года

	23.
	Эндоскопия
31.08.70
	2 года

	24.
	Организация здравоохранения и общественное здоровье
31.08.71
	2 года

	25.
	Физическая и реабилитационная медицина
31.08.78
	2 года

	26.
	Эпидемиология
32.08.12
	1,5 года












Приложение 2
к Положению о наставничестве 
в ГУЗ «ТОКОД» 


Приказ 
о назначении наставника


В целях оказания практической помощи в профессиональном становлении, в приобретении профессиональных знаний, навыков и опыта работы, способствующих качественному выполнению должностных обязанностей работниками - молодыми специалистами ГУЗ «ТОКОД» с высшим/средним медицинским образованием, 


П Р И К А З Ы В А Ю:


1. Назначить ____________________________________________________
                                                                             (ФИО, должность наставника)
наставником __________________________________________________________
                                                                            (ФИО, должность молодого специалиста) 
на период с «____»_________ 20___ г. по «____»_________ 20___ г.

2. Наставнику представить на утверждение _____________________________________________________________________
(ФИО, должность курирующего заместителя главного врача или главной медицинской сестры)
индивидуальный план работы с молодым специалистом.

3. Наставничество осуществлять в соответствии с индивидуальным планом работы с молодым специалистом и Положением о наставничестве в ГУЗ «Тульский областной клинический онкологический диспансер», утвержденного приказом от «____»__________ 20____ г. № _____.   


                                                                                                  
Главный врач 							______________________
                                                                                                                                                         ФИО

_____________________                                                 ______________________
       Должность курирующего                                                                                                      ФИО
     заместителя главного врача

Главная медицинская сестра                                          ______________________
                                                                                                                                                         ФИО

Начальник отдела кадров                                               ______________________
                                                                                                                                                         ФИО

С учетом мнения профкома:                                          ______________________
                                                                                                                                                         ФИО

С приказом ознакомлены:                                              ______________________
                                                                                                                                               ФИО наставника
                                                                                        «____»__________ 20____ г.

                                                                                          ______________________
                                                                                                                                     ФИО молодого специалиста
                                                                                        «____»__________ 20____ г.

Приложение 3
к Положению о наставничестве 
в ГУЗ «ТОКОД»  




Служебная записка



Прошу назначить _________________________________________________
                                                                                        (ФИО, должность наставника)
наставником __________________________________________________________
                                                                            (ФИО, должность молодого специалиста) 

на период с «____»_________ 20___ г. по «____»_________ 20___ г.


_________________________                                                       _________________
   ФИО, должность руководителя и/или                                                                                                  Подпись
         старшей медицинской сестры 
         структурного подразделения,
         главной медицинской сестры,
курирующего заместителя главного врача

«____»__________ 20____ г.


С назначением наставником согласна(ен):

_________________________                                                       _________________
     ФИО наставника                                                                                                                    Подпись

«____»__________ 20____ г.

















Приложение 4
к Положению о наставничестве 
в ГУЗ «ТОКОД»  
  



Индивидуальный план

наставника____________________________________________________________
                      (ФИО, должность)
по работе с молодым специалистом ______________________________________
                                                                                         (ФИО, должность)
на период с «____»_________ 20___ г. по «____»_________ 20___ г.


	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Отметка об исполнении

	1. 
	Представление работника – молодого специалиста, в отношении которого осуществляется наставничество, в коллективе структурного подразделения, ознакомление его со структурой учреждения.
	
	

	2. 
	Ознакомление с должностной инструкцией, правилами внутреннего распорядка организации, трудовой дисциплиной в коллективе.
	
	

	3. 
	Изучение действующих нормативных документов по проблемам организации здравоохранения, локальных нормативных актов учреждения, иных приказов, инструкций, методических рекомендаций по организации и выполнению должностных обязанностей молодым специалистом.
	
	

	4. 
	Организация работы по оказанию молодому специалисту помощи в овладении профессией по полученной специальности. Освоение и совершенствование практических навыков в работе молодого специалиста.
	
	

	5. 
	Освоение и совершенствование специальных навыков по профилю учреждения. 
	
	

	6. 
	Изучение порядка оформления документации, порядка предоставления отчетности.
	
	

	7. 
	Изучение вопросов медицинской этики и деонтологии.
	
	

	8. 
	Оказание консультативной помощи в работе по специальности.
	
	

	9. 
	Изучение медицинской литературы. 
Определение базового списка медицинской литературы для самостоятельного изучения.
	
	

	10. 
	Организация работы по оказанию молодому специалисту помощи в повышении общеобразовательного и культурного уровня. Посещение конференций и семинаров (лекций).
	
	

	11. 
	Ознакомление с положением о санитарном просвещении, формами пропаганды здорового образа жизни.
	
	

	12. 
	Привлечение к участию в общественной жизни учреждения. Участие в проводимых в учреждении конкурсах, других общественных мероприятиях (вечера отдыха, спортивные соревнования и т.п.).
	
	

	13. 
	Выполнение самостоятельных практических заданий (указать конкретные задания)
	
	

	14. 
	Проверка знаний, навыков и умений, приобретенных молодым специалистом, в отношении которого осуществляется наставничество.
	
	

	15. 
	Предоставление молодым специалистом, в отношении которого проводится наставничество, отчета об итогах наставничества.
	
	

	16. 
	Иные мероприятия ________________________________
	
	



Наставник ____________________________________________________________
(ФИО, должность, подпись)

«____»__________ 20____ г.


УТВЕРЖДЕНО:

_________________________                                                       _________________
   ФИО, должность руководителя и/или                                                                                                  Подпись
         старшей медицинской сестры 
         структурного подразделения

«____»__________ 20____ г.

_________________________                                                       _________________
ФИО, должность главной медицинской сестры                                                                                     Подпись
и/или курирующего заместителя главного врача        

«____»__________ 20____ г.


Работник – молодой специалист, в отношении которого проводится наставничество ________________________________________________________
  (ФИО, должность, подпись)

«____»__________ 20____ г.













Приложение 5
к Положению о наставничестве 
в ГУЗ «ТОКОД»  



Отчет наставника 
о выполнении индивидуального плана подготовки молодого специалиста,
в отношении которого осуществлялось наставничество


Наставник____________________________________________________________
             (ФИО, должность)
Молодой специалист ___________________________________________________
                                                     (ФИО, должность)
Период наставничества: с «____»_________ 20___ г. по «____»________ 20___ г.

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Оценка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Выводы по итогам наставничества и рекомендации молодому специалисту, в отношении которого осуществлялось наставничество, по его дальнейшему профессиональному развитию:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________                                                          _________________
                 ФИО наставника                                                                                                                      Подпись
«____»__________ 20____ г.

УТВЕРЖДЕНО:
_________________________                                                       _________________
   ФИО, должность руководителя и/или                                                                                                  Подпись
         старшей медицинской сестры 
         структурного подразделения

«____»__________ 20____ г.

_________________________                                                       _________________
ФИО, должность главной медицинской сестры                                                                                     Подпись
и/или курирующего заместителя главного врача        

«____»__________ 20____ г.


Ознакомлен(а):
_______________________                                                          _________________
        ФИО молодого специалиста                                                                                                            Подпись
«____»__________ 20____ г.

Оценка эффективности работы наставника Советом наставников             ГУЗ «ТОКОД»:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

     
Решение Совета наставников ГУЗ «ТОКОД»: 
по результатам оценки эффективности работы наставника _____________________________________________________________________
                                 рекомендовано / не рекомендовано 

назначить единовременную стимулирующую выплату за _____________________________ наставничества. 

                    1/3 месяца

Подписи членов Совета наставников ГУЗ «ТОКОД»:

_________________________                                                       _________________
                   ФИО, должность                                                                                                                   Подпись
«____»__________ 20____ г.

_________________________                                                       _________________
                   ФИО, должность                                                                                                                   Подпись
«____»__________ 20____ г.

_________________________                                                       _________________
                   ФИО, должность                                                                                                                   Подпись
«____»__________ 20____ г.

_________________________                                                       _________________
                   ФИО, должность                                                                                                                   Подпись
«____»__________ 20____ г.


С оценкой эффективности работы по наставничеству ознакомлен(а):

_______________________                                                          _________________
                ФИО наставника                                                                                                                      Подпись
«____»__________ 20____ г.










Приложение 6
к Положению о наставничестве 
в ГУЗ «ТОКОД»  




Отчет молодого специалиста 
в отношении которого осуществлялось наставничество


Молодой специалист ___________________________________________________
                                                     (ФИО, должность)

Наставник____________________________________________________________
             (ФИО, должность)

Дата прием на работу: «____»_________ 20___ г.


Период наставничества: с «____»_________ 20___ г. по «____»________ 20___ г.

За период наставничества приобрел(а) следующие знания и навыки
	№ п/п
	Наименование
	Комментарии

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Оценка деятельности наставника:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________                                                          _________________
        ФИО молодого специалиста                                                                                                            Подпись
«____»__________ 20____ г.

УТВЕРЖДЕНО:
_________________________                                                       _________________
   ФИО, должность руководителя и/или                                                                                                  Подпись
         старшей медицинской сестры 
         структурного подразделения

«____»__________ 20____ г.

_________________________                                                       _________________
ФИО, должность главной медицинской сестры                                                                                     Подпись
и/или курирующего заместителя главного врача        

«____»__________ 20____ г.

Ознакомлен:
_______________________                                                          _________________
                 ФИО наставника                                                                                                                       Подпись
«____»__________ 20____ г.


Рекомендации Совета наставников ГУЗ «ТОКОД» молодому специалисту по дальнейшему повышению профессионального мастерства:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Подписи членов Совета наставников ГУЗ «ТОКОД»:

_________________________                                                       _________________
                   ФИО, должность                                                                                                                   Подпись
«____»__________ 20____ г.

_________________________                                                       _________________
                   ФИО, должность                                                                                                                   Подпись
«____»__________ 20____ г.

_________________________                                                       _________________
                   ФИО, должность                                                                                                                   Подпись
«____»__________ 20____ г.

_________________________                                                       _________________
                   ФИО, должность                                                                                                                   Подпись
«____»__________ 20____ г.


Ознакомлен(а):

_______________________                                                          _________________
        ФИО молодого специалиста                                                                                                           Подпись
«____»__________ 20____ г.
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